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FICHE-PROJET DU GROUPE DE TRAVAIL STATUTS 
 

Composition 
Pilotage du GT par Xavier Furon (DAJ ULille) et Etienne Peyrat (Sciences Po Lille) 
Membres : Angela Bartolo (Directrice de l’UFR de Psychologie), Bertrand Decaudin (Doyen de la 
Faculté de Pharmacie), Charlotte Dutilleul (DGS Centrale Lille Institut), Jérôme Foncel (membre du 
conseil d’administration ULille), Florence Leblanc (cheffe du service des affaires générales au sein 
de la DGDRH ULille), Anne Lentiez (DAPEQ ULille), Nicolas Postel (premier vice-président ULille), 
Johanne Saison (PU Droit Public, conseillère du président ULille aux affaires institutionnelles et 
juridiques), Marie-Dominique Savina (DGS ULille), François Zalik (chef du service des affaires 
institutionnelles au sein de la DAJ ULille). 
  

Lignes directrices 
• Un projet de statuts établi sur la base des discussions tenues jusqu’à l’été 2020 entre les 

établissements, s’inspirant également des statuts d’autres EPE et de la proposition initiale de 
Régis Bordet.  

• Principe d’une gouvernance à « deux niveaux ». 
• Rôle-clef du comité de direction comme lieu collégial de gestion, associant président, vice-

présidents, directeurs d’écoles, doyens et DGS.  
• Autonomie renforcée des composantes, dans une trajectoire de rapprochement avec celle des 

écoles-membres.  
• Nouvelle répartition des compétences entre conseils centraux et décentralisés, délestant le CA 

des actes de gestion quotidienne au profit d’une vision stratégique.  
• Principe d’élection au suffrage indirect du conseil académique à étudier.  
• Composition du CA de l’EPE associant élus de la communauté universitaire et représentation de 

l’écosystème selon un équilibre à déterminer.  
• Propositions des différents GT devant se traduire dans les statuts à intégrer.  
   

Rendu attendu 
Proposer un projet de statuts 
(dès le 15 septembre, proposition de calendrier institutionnel) 
 

Date de soumission 
CoPro du 23 octobre 2020 (proposition d’avant-projet) 

 
 


